
государственное бюджетное  

профессиональное образовательное учреждение 

Ростовской области  

                                «Ростовский колледж искусств» 

ПРИКАЗ 

___28.02.2025 г.__                                                                                №__61.2-л____ 

 

г. Ростов-на-Дону 

 

Об обеспечении снижения документационной 

нагрузки на педагогических работников 

ГБПОУ РО «Ростовский колледж искусств» 

 

В соответствии с частью 6.1 статьи 47 Федерального закона от 

29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779 «Об 

утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 

профессионального образования», в целях обеспечения снижения 

документационной нагрузки на педагогических работников ГБПОУ РО 

«Ростовский колледж искусств» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить и ввести в действие с 01.03.2025 План мероприятий по 

снижению документационной нагрузки на педагогических работников в 

ГБПОУ РО «Ростовский колледж искусств» на 2025 год (далее – План) 

(Приложение). 

2. Агеевой Юлии Кузьминичне, заместителю директора ГБПОУ РО 

«Ростовский колледж искусств» по учебной работе, назначенной приказом 

директора ГБПОУ РО «Ростовский колледж искусств» от 28.02. 2025 г. № 

61.1-л ответственной за исполнение мероприятий по снижению 

документационной нагрузки на педагогических работников в ГБПОУ РО 

«Ростовский колледж искусств», обеспечить исполнение мероприятий, 

указанных в Плане. 

3. Отделу кадров довести План до лиц, ответственных за реализацию 

мероприятий, указанных в Плане, и педагогических работников ГБПОУ РО 

«Ростовский колледж искусств». 

4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор ГБПОУ РО  

«Ростовский колледж искусств»                                                            И.Б. Ищенко  



Приложение к приказу 

от 28 февраля 2025 г. 

№ 61.2-л 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО СНИЖЕНИЮ ДОКУМЕНТАЦИОННОЙ НАГРУЗКИ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

В ГБПОУ РО «РОСТОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ» НА 2025 ГОД 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственные исполнители 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 

1 Проведение заседаний рабочей группы (администрация 

ГБПОУ РО «Ростовский колледж искусств» и 

председатель Профкома ПО) по координации работы, 

направленной на снижение документационной 

нагрузки на педагогов 

03.02.2025 Директор ГБПОУ РО «Ростовский 

колледж искусств» 

Выполнено 

2 Анализ ЛНА, связанных с трудовой деятельностью 

преподавателя (куратора) и их актуализация в части 

реализации требований, установленных ч.6, ч.6.1, ч.6.2 

ст.47 Федерального закона 

03-08.03..2025 Заместитель директора по УР, 

ведущий юрисконсульт, 

ведущий специалист по кадрам 

Выполнено 

3 Анализ документов, непосредственно связанных 

с осуществлением профессиональной деятельности 

преподавателя 

05-12.03..2025 Заместитель директора по УР, 

ведущий юрисконсульт, 

ведущий специалист по кадрам 

Выполнено 

4 Внесение изменений в ЛНА, трудовые договоры, 

должностные инструкции педагогов с учётом 

положений следующих НПА: Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ 

(ст.46, 47); приказа Минпросвещения России от 

06.11.2024 №779; приказа Минтруда России от 

18.10.2013 № 544н и (или) приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н (ЕКС) 

Март-апрель 

2025 

Заместитель директора по УР, 

ведущий юрисконсульт, 

ведущий специалист по кадрам 

 

5 Внесение в повестку заседания малого педагогического 

совета ГБПОУ РО «Ростовский колледж искусств» 

Апрель 2025 Заместитель директора по УР  



№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственные исполнители 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 

вопроса о снижении документационной нагрузки на 

педагогических работников 

6 Проведение опроса педагогических работников по 

результатам проведённых мероприятий 

Май-июнь 2025 Заместитель директора по УР 

 

 

7 Ознакомление педагогических работников с перечнем 

дополнительных видов работ, осуществляемых с их 

письменного согласия, не входящих в перечень, 

утверждённый приказом Минпросвещения России 

от 06.11.2024 №779, за которые предусмотрены 

соответствующие доплаты 

Постоянно Начальник отдела кадров,  

Ведущий специалист по кадрам 

 

8 Внесение изменений в Правила внутреннего трудового 

распорядка ГБПОУ РО «Ростовский колледж 

искусств» 

По мере 

необходимости 

Председатель Профкома ПО, 

ведущий юрисконсульт 

 

9 Корректировка и внесение изменений в форму и 

содержание Плана воспитательной работы 

педагогических работников ГБПОУ РО «Ростовский 

колледж искусств» 

Март - июнь 

2025 

Заместитель директора по ВР  

10 Применение информационных технологий для сбора 

отчётных данных и данных мониторингов 

Постоянно Заместитель директора по УР, 

заместитель директора по ВР 

заместитель директора по АХР 

 

11 Актуализация и упорядочение перечня внутренних 

отчётных документов и мониторингов, требующих 

привлечение преподавателей 

Постоянно Заместитель директора по УР, 

заместитель директора по ВР 

 

12 Создание на сайте ГБПОУ РО «Ростовский колледж 

искусств» раздела по вопросу снижения 

документационной нагрузки на педагогических 

работников, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования 

10.03.2025 Заместитель директора по УР, 

заместитель директора по АХР 

 

13 Правовое просвещение педагогов посредством 

размещения правовой информации в открытых и 

Март - декабрь 

2025 

Заместитель директора по УР,  



№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственные исполнители 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 

общедоступных информационных ресурсах ГБПОУ РО 

«Ростовский колледж искусств», в том числе на 

официальном сайте в сети «Интернет»; проведения 

заседаний педагогического совета, индивидуальных 

консультаций, опросов 

ведущий юрисконсульт, начальник 

отдела кадров 

14 Проведение консультирования педагогов ГБПОУ РО 

«Ростовский колледж искусств» по вопросам снижения 

бюрократической нагрузки на педагогических 

работников 

Постоянно Заместитель директора по УР, 

ведущий юрисконсульт 

 

15 Повышение квалификации педагогов в области 

применения информационных технологий для 

оформления содержания и результатов педагогической 

деятельности 

Постоянно Заместитель директора по УР, 

ведущий специалист по кадрам 
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